Прокуратура Камышлинского района разъясняет: трудовое законодательство 
Вопрос: «Мой работодатель не выплатил мне в срок мою зарплату, задержал на полмесяца. Скажите, имею ли я право на компенсацию?» 
[bookmark: _GoBack]Комментирует помощник прокурора района С.А. Сабанов 
Согласно ст. 136 ТК РФ заработная плата выплачивается работнику не реже, чем каждые полмесяца в день, установленный трудовым договором или иным нормативно-правовым актом. В случае нарушения работодателем указанного срока, работнику положена компенсация. В 2024 в ст. 236 ТК РФ внесены изменения, согласно которым проценты (денежная компенсация) подлежат взысканию с работодателя и в том случае, когда причитающиеся работнику выплаты не были ему начислены своевременно, а решением суда было признано право работника на их получение.
Проценты (денежная компенсация) исчисляются со дня, следующего за днем, в который заработная плата и иные выплаты должны были быть выплачены при своевременном их начислении, по день фактического расчета включительно. Размер процентов должен быть не ниже 1/150 ключевой ставки Банка России от суммы долга. 
В случае нарушения Ваших прав, Вы вправе обратиться в Государственную инспекцию труда либо органы прокуратуры. 

